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DOCTORAT EN MANAGEMENT
                                  
I-  CONTEXTE
Le Centre Africain de Management et de Perfectionnement des Cadres (CAMPC) est un Établissement Inter-État d'Enseignement Supérieur à vocation professionnelle et de recherche en management.
Depuis des années le CAMPC organise des programmes de formation diplômante de niveau Licence et Master dans les filière suivantes : Management et Administration des Organisations, Management Sanitaire et Gouvernance Hospitalière, Management des Etablissements scolaires et Universitaires, Management des Projets, Management de la Commande Publique, Diplomatie, Protocole, et Relations internationales, Ingénierie des Ressources Humaines, Ingénierie Fiscale, Finance d’Entreprise et des Marchés, Finance Islamique, Qualité, Sécurité, Environnement (QSE).
Les cadres diplômés en Master du CAMPC ont toujours exprimé leur volonté de bénéficier d’un cadre de recherche de haut niveau leur permettant de parachever leurs cursus par un Doctorat à un coût adapté.
Le Présent programme de Doctorat CAMPC est mis en place pour permettre à ces Mangers de créer des connaissances en s’appuyant sur leurs nombreuses expériences acquises.   

II- OBJECTIFS DU PROGRAMME

1. Objectif général
Le programme doctoral du CAMPC vise à former des auditeurs doctorants en Management d’un point de vue théorique et pratique.

2. Objectifs spécifiques
Spécifiquement il s’agit de :
- Donner des outils théoriques et méthodologiques développant l’esprit critique et scientifique dans les problématiques managériales ;

- Encadrer une recherche qui porte sur une problématique managériale inspirée de l’expérience professionnelle du doctorant en vue de créer de la connaissance.



III- [bookmark: _Hlk126605819]CONDITIONS D'ENTREE

- Ce Programme de doctorat est ouvert aux ressortissants des pays d’Afrique ou d’ailleurs, désireux de suivre une formation doctorale en management. 
- Le candidat doit être détenteur d'un master en management ou d’un diplôme équivalent.
- Le candidat doit être un travailleur du secteur public ou privé ayant une ancienneté professionnelle d’au moins trois ans.
IV- DOSSIERS A FOURNIR

· Le formulaire d’admission CAMPC dument renseigné ; 
· Un CV ;
· Deux Photos du même tirage ;
· Le dernier Diplôme ;
· Notes du dernier diplôme ;
· Un Projet de thèse de 15 à 20 pages (voir canevas) ;
· Une Lettre de motivation.


V- PROCEDURE D’ADMISSION ET D’INSCRIPTION

      5.1. L’admission au Programme

C’est la phase de présélection qui permet au comité de sélection de retenir ou non le dossier du Candidat. Les étapes sont les suivantes :
· Transmission en ligne du dossier par le candidat ;
· Analyse des dossiers par le Comité de sélection ;
· Entretien avec les candidats en ligne ou en présentiel ;
· Elaboration de la liste des candidats aptes à s’inscrire pour le Doctorat
   
            5.2. L’inscription au programme

Une fois votre dossier est accepté par le CAMPC, vous recevrez une attestation d’admission, l’échéancier et une facture pour le paiement des frais d’inscription tels que définis dans l’échéancier.
Le candidat n’est pris en compte sur la liste des doctorants managers qu’après paiement de la première échéance des frais de formation.
C’est à cette seule condition qu’il peut prendre part aux différents séminaires doctoraux.


VI- ORGANISATION DES ENSEIGNEMENTS ET PROGRAMME

La durée obligatoire de la thèse est de 3 ans soit 6 semestres. Toutefois, une prorogation dérogatoire peut être accordée sur demande motivée du doctorant avec avis favorable du Directeur de thèse. La durée de la thèse ne devra pas excéder 4 ans. 
Le diplôme de Doctorat sanctionne un niveau correspondant à l'obtention de 180 crédits.
Le programme des enseignements se présente comme suit :
1ère année : 
· Séminaire 1 : Élaboration et conduite d’un projet de thèse en management.
· Séminaire 2 : Diversité des approches en Management et Leadership 
· Séminaire 3 : Méthodes quantitatives dans une démarche de recherche 
· Séminaire 4 : Méthodes qualitatives dans une démarche de recherche 
· Séminaire transversal : Langues et rédaction scientifique 
2ème année : 
· Atelier pratique 1 : Recherches bibliographiques, synthèse de lecture 
· Atelier pratique 2 : Premier suivi de l’avancement de la thèse 
· Atelier pratique 3 : Deuxième suivi de l’avancement de la thèse 
· Séminaire transversal : Langues, rédaction et communication scientifiques 


3ème année : 
· Séminaire 1 :  Pré-soutenances 
· Séminaire 2 :  Suivi et stabilisation de thèse 
· Séminaire 3 :  Suivi et stabilisation de thèse 
· Séminaire transversal : Rédaction et communication scientifiques 
La soutenance de la thèse est prévue à l’issue de la 3ème année. La période de dépôt des thèses est prévue pour la première semaine de juin. Le retour des instructions des thèses est fixé à fin juillet. Les doctorants ont jusqu’à mi-septembre pour prendre en compte les observations d’instruction et déposer la version finale de la thèse. Les soutenances sont prévues pour le mois d’octobre. Une cérémonie de remise officielle de diplômes est organisée au profit de tous les nouveaux docteurs.

    

2

image1.tiff
nePC

FORMATION - CONSEIL - RECHERCHE

g




